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. 'ANALISIS PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROGESO DE
o CONTRATACION Y ANALISIS DEL RIESGO

fi)e éo’hforrﬁidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, "a Entidad Estatal debe

"~ hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de

Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, erganizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

De acuerdo a Ib'expuesto yteniendo en cuenta la normatividad vigente y los parametros establecidos por la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica —Colombia Compra Eficiente—se realiza el siguiente analisis de conformidad con
ta naturaleza del procesa. @ -

PRESTAR SERVICIOS COMO MUSICO INSTRUMENTISTA PARA INTEGRAR
OBJETO: LA AGRUPACION MUSICAL DENOMINADA "BANDA SINFONICA JUVENIL DE
CUNDINAMARCA"

CONTRATACION DIRECTA

MODALIDAD DE

CONTRATACION:
CODIFICACION DEL BIEN, >
7 OBRA O 'SERVICIO SEGUN _CODIGO UNSPSC Denominacién dentro de la clase o producto
LAS NACIONES UNIDAS — 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

UNSPSC: - 93141702 - Servicios de Promocion Cultural

1. PERSPECTIVA LEGAL:

- Normativa aplicable al Insfituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca:

" Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011,

Decréto —Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ordenanzal 432 de 2020 y Manuat de Contratacion de
la entidad.

Normativa aplicable al contrato:
“Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales
. pertinentes, . L
2. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION
Para identificar experiencias de contratacion similares que permitan definir parametros clave para la estructuracién
. del proceso contractual, se identificaron procesos de contratacion adelantados por el Instituto y otras entidades con

relacion a las actividades a ejecutar, permitiendo sustentar y seleccionar desde la eficiencia, eficacia y economia
Ia decision de escoger la modalidad de contratacién, la eleccion del proveedor y la forma en que se pactara el

 contrato.

En el analisis historico se observa gue la modalidad de contratacion usada por las entidades estales para adquirir
la prestacion de servicios para apoyar actividades simifares a las del objeto de contratacion es mediante la
modalidad de contratacion directa.

Calle 26 35153 Bogotd DO

Sede Adminfstiativa - Towe Beneficoncia Piso §

Toktfono: (317 497 197 - {137 497 843
CEBADECUT Cod. Postal 111321

ww R gouco




G OERARTAM
FUA Y TUMEME

La forma de page determinada es mediante pagos parciales mensuales, las actividades se deben realizar
periddicamente; el iempo estimado difiere de acuerdo a cada una de las actividades a ejecutar al igual que el
presupuesto estimado.

El perfil solicitade por algunas entidades analizadas para el desarrollo del contrato son personas naturales, masicos
instrumentistas idoéneos de acuerdo con los requisitos, méritos y factores de seleccion exigidos por la entidad
cortratante y experiencia relacionada al objeto del contrato y conocimiento acreditados en el drea musical.

Histdrico de compras o adquisiciones del IDECUT: La entidad si ha contratado en afios anteriores, personal
para la prestacion de servicios artisticos y musicos instrumentistas,

Para efectos de comparacion e identificacion se tendran en cuenta contratos de afios anteriores

NUMERO DEL L 0148 de 2020 088 de 2021 544 de 2021
CONTRATO
MODALIDAD DE _
SELECC';ON DIRECTA - DIRECTA DIRECTA
. 1 Prestacion de servicios artisticos, | Prestacion de servicios | Prestacion de servicios
-1 oomo musico instrumentista para | como mtsico | como musica " 3
integrar la agrupacion musical | instrumentista para | instrumentista para b
©idenominada  "banda  sinfénica | integrar la agrupacion | integrar la  agrupacion
OBJETO DEL - ljuvenil de Cundinamarca”, dentro | musical  denominada | musical denominada
CONTRATO ~idel prayecto “consolidacién de | "banda sinfonica juvenil | "banda sinfonica juvenil
los procesos, practicas y | de Cundinamarca” | de Cundinamarca” 2021.

agrupaciones del ecosistema | 2021.
musical de Cundinamarca a
través del "plan departamental de

musica” 2020.
o - 4 202
FECHA DE FIRMA 15 de octubre de 2Q20_ _ 04 de rmarzo de 2021 27 de octubre de
_ 2021
TIEMPO . 2 meses y 15 dias 5 meses 2 meses

VALOR TOTAL : .$3.550.000 $7.600.000 $3.040.000
- PROMEDRIO

HONOQRARIOS

MENSUALES $1.420.000 $1.520.000 $1.520.000

Historico de compras o adquisiciones de otras entidades estatales a nivel nacional y departamental.
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inscultura de Cajica

inscultura de Cajica
Cundinamarca.

PSF067/2020 PSAG/0B5/2020 CPC/ 05812021
CONTRATO
MODALIDA[') DE DIRECTA DIRECTA DIRECTA
SELECCION
' Prestacién de servicios Prestacion de servicios apoyo | Prestacion de servicios
artisticos como talierista a la gestion como tallerisia de | como tallerista de
OBJETO DEL de piano de las escuelas | cuatro y maracas de las percusian de las
de formacidn del escuelas de formacion del escuelas de formacion

del inscultura de Cajica
2021.

FECHA DE FIRMA

2020-02-16 15/ 02/ 2020 15 de febrero de 2021
TIEMPO 10 meses 10 meses 9 meses y 15 dias
VALOR TOTAL $15.000.000 $19.000.000 $18.050.000
PROMEDIO
HONORARIOS
MENSUALES %1.900.000 $1.900.000 $1.900.000

Conforme a lo anterior, se puede establecer que el promedic mensual de honorarios para objetos contractuales
- similares para musicos instrumentistas a los que se refiere el presente estudio, esta aproximadamente entre los
$1.520.000 a $1.900.000.

3., PERSPECTIVA CQNEERC?AL, ORGANIZACIONAL, TECNICA Y FINANCIERA:

. Para satisfacer la necesidad descrita, el - Instituto requiere contratar personas naturales “MUSICOS
INSTRUMENTISTAS", el cual el Idecut adelanlé la respectiva convocatoria mediante acto administrativo, para ia
inscripcion y seleccion de los Misicos Instrumentistas de viento, cuerda y percusion que integraron la agrupacién
musical denominada "BANDA SINFONICA JUVENIL. DE CUNDINAMARCA afio 2020 y 2021 y que continuaran
durante la presente vigencia 2022, - :

- Con el fin de dar continuidad al proceso musical y pedagégico iniciado et afio anterior con esta agrupacién, para el
presente afic se tendrén en cuenta los mismos musicos instrumentistas con algunos cambios internos para el
mejoramiento y fortalecimiento de la agrupacién sinfénica.

El total de musicos requeridos para conformar la Banda Sinfonica Juvenil de Cundinamarca son cuarenta y siete
(47}, de los cuales treinta y ocho (38) corresponden a musicos instrumentistas (estudiantes activos o egresados de
. procesos bandisticos de Cundinamarca), y nueve (9) corresponden a musicos profesionales activos o egresados

.de procesos bandisticos de Cundinamarca que cuentan con énfasis o especializacion en su instrumento principal,
_énfasis en formacién pedagogica y experiencia soportada

Los requisitos minimos que se tuvieron en cuenta para participar del proceso de seleccion come "musicos
instrumentistas”, fueron los siguientes:

s Tener 20 afios cumplidos y gue al momento de empezar actividades no superen los 26 afios 364 dias.
o Interpretar algln instrumento de viento, cuerda o percusion sinfonica.
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« * Estar integrando actualmente un proceso bandistico de Cundinamarca, o ser egresado de alguna escuela
"~ de formacion musical municipal del departamenio de Cundinamarca. En cualquier caso, debe estar
- debidamente cerlificado por el alcalde, o director de cultura, o director de !a barda municipal, acreditando
_ . permanencia continua en el proceso de minimo 6 afios de desempefio musical y personal.
e . Ser residente en algtin municipio de Cundinamarca.

Se es indiferente si el proceso contractual es suscrito con una persona juridica o una persona natural foda vez gue
lo indispensable es que el gjecutor cuente con fa formacion académica y experiencia en temas relacionados con
las actividades. a ejecutar, sin embargo, es preferible optar por la contratacion de una persona natural,

guaimente se requiere que dicha persona cuente con la dispenibilidad para brindar el acompafiamiento, asesoria
y/ 0 apoyo de forma permanente, es decir, aunque no haya subordinacién por ser un contrato de prestacion de
servicios, es indispensable gue el contratista o el equipo de personas contratadas estén disponibles a cualquier
momento para atender las necesidades del instituto.

Ahora bien, desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en al sector informacion
financiera relacionada con los honerarios que cobran las perscnas que lo integran, pero, en razon a la naturaleza
del contrato y a la forma de pago que sera pacfada — pago contra entrega del servicio contratado - se observa que
tal informacion no es determinante para establecer las condiciones financieras del contrato.

Na obstante, para la determinacién del valor a condratar se tuvieron en cuenta las siguientes variables:

a) Sondeo de precios de mercado (andlisis historico) Se realizd un estudio de mercado de precios a fin de verificar
que los mismos estan dentro de los rangos que se manajan en la region y no se asuman sobrecostos. (Ver analisis
historico)

b} Dispanibilidad presupuestal de la entidad

c) Actividades a ejecutar y tiempo de ejecucion de las mismas, asi como el perfil del contratista quien debe ser
musico instrumentista, teniendo en cuenta los reguisiios, métitos y factores de seleccion exigidos por la entidad en
la convocatorta para la inscripcion y seleccion de los mitsicos de viento, cuerda y percusion que integraran la
agrupacion musical denominada "Banda Sinfonica Juvenil de Cundinamarea’.

d) Aspectos {écnicos necesarios para el desarrolio del contrato tales como el dominio e interpretacion de un
instrumento musical de viento, cuerda o percusian. .

e) Costo directo e indirecto para la ejecucién del confrato (honorarios, transporte, alimentacion, hospedaje, gastos,
parafiscales, impuestos nacionales, departamentales y municipales, retencion en la fuente, gastos para la
_Iegahzactén y hquadamén del contrato, uhhdades previstas,).

De acuercio con todo lo anterior, el valor del contrato a suscribir se ha estimado para msicos instrumentisias en la
suma de DOCE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($12.160.000), por el termino de ocho (8)
meses, impuestos incluidos vy demas tributog gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrate suma gue serd cancelada mediante desembolsos mensuales previa presentacion de informes y
evaluacion de estos por parte del supervisor.

Conforme con lo anterior, tenemos que, para el perfil requerido como musico instrumentista, se ha establecido un
valor méaximo mensual de UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.520.000), para la vigencia
2022. Asi las cosas, atendiendo la disponibilidad presupuestal con que cuenta la entidad, asi como el tiempo
requerido, el valor de los honorarios y costo fotal det conirato se estiman asi:
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e s, COSTO TIEMPO TOTAL COSTO

QESC_RiPC!ON PERSONAL CANTIDAD MENSUAL VMESES TOTAL
Masicp instrumentista 1 $1.520.000 8 meses $12.160.000
TOTAL $12.160.000

' 'Ségun lo expuesto |la entidad acuerda y estima el valor del presupuesto oficial en la suma de DOCE MILLONES

CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($12.160.000), valor que incluira todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la gjecucion del contrato, de conformidad con las leyes y ordenanzas vigentes, lo mismo que los
gastos requeﬂdos para ia ta]ecucmn del contrato.

4. ANALISIS DEL: RIESGO.

Para este proceso contractual v en 'afenc'ién al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en ! logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en a ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer 1os riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir a asegurarlos fines que el estado persigue con la contratacion, el IDECUT,
ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspecios que deben ser considerados en la adecuada

- estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto,

De este modo, corresponderd al contralista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
confratacion, asumiendo su costo, siempre que el misino no se encuéntre expresamente a cargo de! IDECUT en

- ¢l Pliego de Condiciones,

‘Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo dé las actividades previstas en esta contratacién serian:

geneml:

intemo’

Fizneatibn

Coeracional

"I necesidad estatal, el

elabora los
astudios pravios
debe tener claro la

contractual que e
carraspendo v @ la
normatividad
vigente.

Inadecuada TR objeto y las A lravés de los
elaboracion Selecaibn do especificaciones astudios de
de estudios propUestag 3 técnicas. o Responsabl mercado,
previes de ' 1 _quc?srflo S .':-; Adicionalmente & e dcplos inquietudes
convenlencia satisfagan 7 Contratante debe interactuar la 111 gl MNO estudios NiA N/A proponentes,
y oportunidad l::fcesi dades ag,a parte jun‘dic:? para &ﬂ_ previos interesados a
y disefio de la dala % que &l estudio través de
futura ' quede gjustado a la cerec
contratacion, entidad. moedalidad electrénico y

comunicacione
s intermedias
del proceso.

Antas de
publicar en
la WER
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) & 3 o contralo entidad @ "] para poder & contratacién mr;a le conlrato hasta su
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NIVEL [ CATEGORIA [ ‘DESCRIPGICN
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbabie Puede ocurrir ocasionaimente
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CLASIFICACION

representan

mas

Los sobrecostos no

impacto sobrg el

Incrementa el
del contrato entre el

L& QA
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Prohable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Qcurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO:DEL RIESGO
S CIMRACTO
RIS dDéTCURiDIY?“;ngmgg Afecta la | Obstruye la ejecucion | Perturba fa ejecucion
. L Obstruye la manera baia gjecucion del | del contrato [ del  contrato  de
CLASHIFICACION - ejecucidn - del Anlicando medid{alé contrato sin | sustancialmente pero | manera grave
= GUALITATIVA: - contrate de manera m?nimas se puede alterar el|aun asi permite la|imposibiitando la
et .::'-;f-j_ intrascer_lc_iente.- lograr el Fc))bjeto beneficio de las | consecucion del | consecucion del
£ : contractual. partes. ohjeto contractual. ohjeto contractual
"I Los sobrecostos no Genera un

valor

Impacto sobre el valor

Lanoriaa e o Camglinttnanay

. representan mas del | valor del contrato . o del contrato en méas
MONETARIA ?ﬁb)”ndoelpgggg;egg cinco por cienta (5%) [entre el  cinco g:mf: {12r/0} c!i{ent%l del treinta por ciento
R PR ° del valordel contrato. | (5%) y el quince o P (30%).
Lo contrato, por ciento (15%). (30%).
CATEGORIA | - Insignificante Menor 1.5 Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION - | - 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO .
IMPACTO .
' Obstruye fa
. ; A Perturba la
s . : D.}ﬁw“ﬁ ' la Afecta la | El€CUCION del gjecucion del
IR SE R Obstiuye ta | ejecucion del eiecucion  del contrato contrato de
CLASIF!CAC!ON gjecucion  del | contrato de manera cjontrato sin sustancialment manera rave
L CUALFTATWA“ contrato de | baja. Aplicando aiterar ol | € PEIO aun asi imposibilitan%o a
S Col e | manera medidas - minimas - permite la I
e : beneficic de las " consecucion  del
: s intrascendente, | se puede lograr el artes consecucion obisto
objeto contractuat. P ; del objeto | tual
contractual. contractual.
Genera un
: G e kgsfg;rrs:gﬁgrf Los sobrecostos no | impacto  sobre Lr;ci;e;menta d:: Impacto sobre el
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